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INDLEDNING

Denne rammestudieordning beskriver rammerne for en ny midlertidig officersuddan-
nelse, hvorefter den studerende kan udnaevnes til premierlgjtnant med samme opga-
veportefglje og karrieremuligheder i Forsvaret som gvrige linjeofficerer i Haeren.

Den studerende optages pa uddannelsen med baggrund i gennemfgrt Igjtnantsuddan-
nelse og en gymnasial uddannelse. Den studerende gennemfgrer i den nye midlerti-

dige officersuddannelse dels en studiekompetenceudviklende uddannelse til kvalifika-
tionsrammeniveau 5, og herefter samme uddannelse som gvrige kadetters pa de sid-

ste 20 maneders officersuddannelse.

Uddannelsesforigbet er tilrettelagt sdledes, at de studerende efter endt uddannelse
kan meriteres ind pa en kommende militeer professionsbacheloruddannelse i Forsva-
ret.

Uddannelsesordningen er geeldende fra 1. januar 2025.

UDDANNELSENS FORMAL

Formalet med uddannelsen er at kvalificere kadetten til at bestride stillinger som offi-
cer pa laveste funktionsniveau i Haeren. Uddannelsen seetter kadetten i stand til at
fungere som fgrer for en deling i haeren og som naestkommanderende i en underafde-
ling, herunder varetage alle opgaver pa niveauet inden for planleegning og fgring, le-
delse samt uddannelse.

Uddannelsen danner grundlaget for officerens videre udvikling og avancementer i Hae-
ren og Forsvaret.

UDDANNELSENS MAL FOR LAERINGSUDBYTTE
Efter endt uddannelse skal den studerende have opnaet fglgende viden, faerdigheder
og kompetencer:

Viden

Skal have forstdelse af begreber, principper og processer inden for det taktiske omrade og
den planlaegnings- og fgringsmaessige praksis pa underafdelingsniveau, samt indsaettelse
af deling i rammen af Totalforsvaret.

Skal have viden om udviklingen af den militaere profession i relation til samfundets udvik-
ling.

Skal have viden om internationale miljger og kulturer, herunder det militeere instruments
rolle til opndelsen af politiske mal, og de faktorer der pavirker politiske aktgrer.

Skal have forstaelse af sin rolle som fgrer, herunder krigens love og det internationale
samfunds forpligtigelser.

Skal have viden om tjenestegrenenes virkemidler og deres betydning for opretholdelse af
kampevnen i forbindelse med taktiske aktiviteter pa underafdelingsniveau.

Skal have forstdelse af de militaere fysiske arbejdskrav og belastninger pd kamppladsen i
rammen af delingens taktiske aktiviteter.

Skal have forstaelse af begreber, principper og processer inden for det ledelsesmaessige
omrade og sammenhaeng til den fgringsmaessige praksis.

Skal have forstdelse af sammenhaenge mellem ledelsesudfordringer og samfundsmaessige
forhold, herunder kendskab til Forsvarets ledelses- og vardigrundlag.

Skal have forstdelse af begreber, principper og processer inden for det uddannelsesmaes-
sige omrade og den voksenpaedagogiske praksis.

Skal have viden om relevante sikkerhedsbestemmelser og forvaltningsbestemmelser pa
delings- og underafdelingsniveau.

Skal have forstdelse af uddannelsesplanleegning pa underafdelingsniveau.

Side 3 af 6



Faerdigheder

o Skal pd baggrund af doktringrundlag kunne anvende og vurdere de taktiske principper,
standardfremgangsmader og principperne for fgringsvirksomhed som delingsferer i ram-
men af mekaniseret infanterikompagni, samt efter egen vurdering kunne afvige herfra, sa-
fremt situationen taler herfor.

e Skal kunne anvende og vurdere de taktiske principper og standardfremgangsma-der som
stedfortreedende taktisk forer pa underafdelingsniveau.

e Skal kunne formidle taktiske ordrer til undergivne, herunder anvende 5. punkts befalingen
og brug af militaer engelsk til fgring og fgringsvirksomhed som funktionelt arbejdssprog.

o Skal kunne anvende og vurdere Forsvarets ledelses- og vaerdigrundlag med henblik pa at
lede underlagt personel pa baggrund af UAFDCH direktiv, herunder indga i fagspecifikke
samarbejdsrelationer og andre med ledere i underafdelingen.

e Skal kunne anvende Forsvarets kompetenceudviklingssystem.

e Kunne anvende metoder og teknikker til tilrettelaeggelse og evaluering af uddannelse pa
delings- og underafdelingsniveau og selv formidle som instruktgr.

e Kunne varetage koordination af uddannelsens planlagning, tilrettelaeggelse og gennemfg-
relse p& underafdelingsniveau.

e Kunne forholde sig professionelt til det at vaere officer.

Kompetencer

e Skal kunne handtere delingens indsaettelser i omskiftelige situationer og komplekse takti-
ske situationer, der medfgrer konstante overvejelser og udvikling af Igsningsmuligheder,
herunder bevogtningsopgaver i rammen af Totalforsvaret.

o Skal kunne patage sig ansvar som stedfortreedende taktisk forer og overtage fgring af
kampen pa underafdelingsniveau.

e Skal kunne h@ndtere opretholdelse af delingens kampkraft i forbindelse med delingens tak-
tiske aktiviteter, herunder egen fysiske og mentale modstandskraft, der er ngdvendig for
effektivt at virke i fgrerrollen.

e Skal selvsteendigt kunne ivaerksaette Igsning af palagte opgaver hurtigt og effektivt i for-
hold til den anviste ramme, herunder justere i allerede ivaerksatte aktiviteter.

e Skal kunne handtere Forsvarets voksenpadagogiske principper i rollen som delingsfgrer,
fagleerer og instruktgr med henblik pa at tilretteleegge, gennemfgre og evaluere uddan-
nelse af personel i underafdelingen.

e Skal kunne tage ansvar for skydninger som skydeleder pa funktions- og enhedsniveau i
underafdelingen.

e Skal selvsteendigt kunne opsgge og tilegne sig viden og udvikle egen praksis.

UDDANNELSENS TITEL
Uddannelsens titel pa hhv. dansk og engelsk er:

Officersuddannelse for Haeren
Army Officer Education

ADGANGSKRAV OG FORUDSATNINGER

Optagelse pad uddannelsen er betinget af, at ansggeren har gennemfgrt en gymnasial
adgangsgivende uddannelse (kvalifikationsrammens niveau 4), Haerens Igjtnantsud-
dannelse (12 mdr. Igjtnantsuddannelse og 12 mdr. praktik), er vurderet egnet til gen-
nemfgrelse af officersuddannelsen, er sikkerhedsgodkendt og kan bestd en eventuel
optagelsesprgve samt har veeret ansat to ar i Forsvaret.

Side 4 af 6



UNDERVISNINGS- OG ARBEIJDSFORMER

Uddannelsesforlgbet gennemfgres som blended learning og med tilstedevaerelsesun-
dervisning. Der m& paregnes en vis forberedelse samt selvsteendige studier. Uddan-
nelsen er et fuldtidsforlgb.

Der er under uddannelsen fokus pa, at den didaktiske planlaegning af alle lzeringsakti-
viteter skal afspejle og inddrage Forsvarets aktuelle paedagogiske og laeringsmaessige
principper. Det indebaerer, at deltagerorienteret undervisning med en hensigtsmaessig
progression og ansvar for egen laering altid prioriteres.

Igennem uddannelsen anvendes blandt andet laeringsaktiviteter som case- og gruppe-
arbejder samt blended learning, hvor der veksles mellem lzererstyret tilstedeveaerelses-
undervisning og fjernundervisning samt digitale uddannelseselementer og selvstudie-
perioder.

UDDANNELSENS STRUKTUR OG OPBYGNING
Uddannelsen andrager samlet 26 maneder, og er struktureret i elementer som fglger:

6 mdr. 2 mdr. 15 mdr. 3 mdr.
Studiekompetence- Militaer niveau 6
udviklende Funktionsuddannelse Uddannelse og Funktionsuddannelse
uddannelse Funktionsuddannelse

Studiekompetenceudviklende uddannelse

Formalet med den studiekompetenceudviklende uddannelse er, at den studerende ud-
vikler sddanne studiekompetencer, at den studerende med udgangspunkt i en uddan-
nelse pa kvalifikationsrammens niveau 4 samt gennemfgrt Heerens Igjtnantsuddan-
nelse kan deltage i fagligt og tvaerfagligt samarbejde, sa vedkommende kan indtraede
pa de efterfglgende elementer af officersuddannelsen p@ Haerens Officersskole, som
samlaeses med studerende pa den eksisterende officersuddannelse.

Funktionsuddannelsen

Formalet med funktionsuddannelsen er at kvalificere den studerende til at bestride
stillinger som officer pa laveste funktionsniveau i Haeren. Funktionsuddannelsen skal
ses i sammenhang med de gvrige uddannelseselementer, som er beskrevet i naervae-
rende rammestudieordning.

Militeer niveau 6 uddannelse

Formalet med den militeere niveau 6 uddannelse er, at den studerende udvikler sine
personlige og fagllge kompetencer til selvstaendigt at kunne varetage opgaver som of-
ficer i Heeren pa funktionsniveauet premierlgjtnant. Den studerende skal kunne vur-
dere, reflektere over og anvende teoretiske og metodiske elementer, der indgar i offi-
cerens militeere praksis, hvilket primart omhandler militaer ledelse, militaere operatio-
ner og militaer strategi.

For en naermere beskrivelse af de enkelte uddannelseselementer henvises til de
respektive uddannelses- og studieordninger for uddannelserne. Den militaere niveau 6
uddannelse er forelgbig beskrevet i studieordningen for den militaere diplomuddan-
nelse for Haeren.
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MERIT
Det er ikke muligt at sgge merit for uddannelsen som helhed.

Der kan gennemfgres realkompetenceafklaring safremt en studerende kan godtggre,
at den studerende allerede har erhvervet sig de kompetencer, som de enkelte uddan-
nelseselementer meddeler. Der opstilles ikke faste kriterier, men foretages hver gang
en konkret, individuel vurdering. Afklaring kan munde ud i at den studerende bgr del-
tage i hele uddannelsen, i dele af uddannelsen eller helt undvaere et uddannelsesele-
ment.

Realkompetenceafklaring kunne eksempelvis veere situationer, hvor en elev allerede
har gennemfgrt faldskaermsgrunduddannelsen eller har befgjelser som skydeleder. Se
endvidere FAKBST 180-16.

OVRIGT

Det bemaerkes, at den militaere niveau 6 uddannelse er beskrevet i studieordningen
for den militeere diplomuddannelse for Haeren. Der udstedes efter endt uddannelse
ikke et uddannelsesbevis for gennemfgrt diplomuddannelse, idet den studerende, der
gennemfgrer officersuddannelsen i Haeren jf. naervaeerende rammestudieordning, ikke
honorerer optagelseskravene for diplomuddannelsen.

Den samlede officersuddannelse, der gennemfgres i overensstemmelse med denne
rammestudieordning, giver mulighed for at blive meriteret ind i en kommende militaer
professionsbacheloruddannelse, hvorved der opnas et uddannelsesbevis for gennem-
fgrt professionsbachelor pa kvalifikationsrammens niveau 6.

Side 6 af 6



	Rammestudieordning for midlertidig ny officersuddannelse i Hæren... (D4919615).docx

