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1. INDLEDNING
Heerens funktionsuddannelse for officerer indgar som et element i Officersuddannelsen
for Heeren.

Uddannelsesordningen er geeldende fra 1. juli 2019.

2. UDDANNELSENS FORMAL

Formalet med funktionsuddannelse er at kvalificere kadetten til at bestride stillinger
som officer pa laveste funktionsniveau i Heeren. Funktionsuddannelsen skal ses i
sammenhang med gvrige de uddannelseselementer, som er beskrevet i rammestu-
dieordningen.; officersbasisuddannelsen, lgjtnantsuddannelsen og diplomuddannelsen.

| praksis deekker funktionsuddannelsen over det, som en officer skal kunne og veere,
men som ikke inddaekkes af de gvrige uddannelseselementer.

3. UDDANNELSENS MAL FOR LARINGSUDBYTTE
Viden:

Skal have viden om udviklingen af den militaere profession i relation til egen og
samfundets udvikling,

Skal have viden om internationale miljger og kulturer

Skal have viden om “kraefternes samspil”, herunder tjenestegrenenes virkemidler
og deres betydning for opretholdelse af kampevnen i forbindelse med taktiske ak-
tiviteter pa underafdelingsniveau.

Skal have forstaelse af de militaere fysiske arbejdskrav og belastninger pa kamp-
pladsen i rammen af delingens taktiske aktiviteter.

Skal have forstaelse af de fysiske og traeningsmaessige rammer pa delingsniveau
Skal som NK/UAFD have viden om materielansvar og —forvaltning pa underafde-
lingsniveau.

Skal have forstaelse af begreber, principper og processer indenfor det uddannel-
sesmaessige omrade og den voksenpaedagogiske praksis.

Skal have viden om relevante sikkerhedsbestemmelser og forvaltningsbestemmel-
ser pa delings- og underafdelingsniveau.

Skal have forstaelse af uddannelsesplanleegning pa underafdelingsniveau

Feerdigheder:

Kunne anvende kommunikative metoder og teknikker til at kommunikere beslut-
ninger

Kunne formidle uddannelse til delingen, herunder virke som instruktgr og fagleerer
Kunne anvende metoder og teknikker til tilretteleeggelse og evaluering af uddan-
nelse pa delings- og underafdelingsniveau.

Kunne varetage koordination af uddannelsens planlaegning, tilretteleeggelse og
gennemfgrelse pa underafdelingsniveau.

Kunne forholde sig professionelt til det at veere officer.

Kompetencer:

Skal kunne handtere opretholdelse af delingens kampkraft i forbindelse med delin-
gens taktiske aktiviteter, herunder egen fysiske og mentale modstandskraft, der er
ngdvendig for effektivt at virke i fgrerrollen.

Skal selvstaendigt kunne iveerkseette lgsning af palagte opgaver hurtigt og effektivt
i forhold til den anviste ramme, herunder justere i allerede iveerksatte aktiviteter.
Skal kunne handtere anleeggelsen af et etisk perspektiv pa konkrete palagte opga-
ver samt kunne tage ansvar for en debat af officersprofessionen.
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e Skal kunne handtere Forsvarets voksenpaedagogiske principper i rollen som de-
lingsfarer, fagleerer og instruktar med henblik pa at tilretteleegge, gennemfare og
evaluere uddannelse af personel i underafdelingen.

e Skal kunne handtere komplekse og udviklingsorienterede uddannelsesopga-
ver/underafdelings-aktiviteter jf. direktiv.

¢ Skal kunne opsgge ny viden indenfor feltet uddannelse, voksenpeedagogik og di-
daktik, samt kunne udvikle egen praksis.

e Skal kunne tage ansvar for skydninger som skydeleder pa funktions- og enhedsni-
veau i underafdelingen.

4. ADGANGSKRAV
For at blive optaget pa uddannelsen skal eleven veere indtradt pa diplomuddannelsen
for officerer i Heeren.

Enkelte af uddannelsen moduler kan udbydes som enkeltstdende kurser. Her angives
krav i seerskilt uddannelsesbeskrivelse.

5. UDDANNELSENS VARIGHED/OMFANG

Uddannelsen andrager samlet 47 hele dage og 641 timer. Disse fordeles over hele
uddannelsens laengde pa 17 maneder. 10 dage under patruljekursus anvendes som
gvelse.

6. UDDANNELSENS STRUKTUR OG OPBYGNING

Funktionsuddannelsen afvikles med tyngde forud for og efter diplomuddannelsen.
Undtaget herfra er modulerne engelsk, militeer fysisk treening, militeer dannelse og
faldskeermsgrunduddannelsen. Skematisk udtrykkes struktur og opbygning saledes:

12 2 maned 2 14 mdr.

Lgjtnants- Diplomuddannelse
uddannelsen Samt funktionsfagene: Engelsk, MFT og militeer dannelse og
faldskeermsgrunduddannelsen

Funktionsuddannelsen bestar af falgende moduler, der er beskrevet i detaljer i denne
ordnings punkt 10:

Engelsk

Fagleerervirket

Forvaltning

Militeer dannelse

Militeer fysisk treening (MFT)

Patruljekursus for kadetter

Steel Beasts grunduddannelse

Uddannelsestilretteleeggelse ved underafdelingen

Hertil gennemfgres fglgende uddannelseselementer, der beskrives separat:
e Skydeleder Il (SIKBAL)
e Spreengning (Ingenigrregimentet)

Enkelte af modulerne kan ogsa udbydes som separate kurser.

Endelig rummes administrationstid, der af veesentlige elementer rummer et intropro-
gram (to dage), afslutningsprogram (fire dage), Heerlgbet (en dag), DAKA (1 %2 dag)
og NOKA (to dage, hertil ogsa lgrdag og sgndag).
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7. UNDERVISNINGS- OG STUDIEFORMER

7.1. Undervisnings- og arbejdsformer
Se modulbeskrivelserne.

7.2. Evaluering.

De enkelte uddannelseselementer evalueres systematisk, hvilket sker i forbindelse
med afslutning af fagene. Herunder fagrer Heaerens Officersskole lgbende tilsyn med
planleegning, tilretteleeggelse og gennemfgrelse af uddannelsen.

Evalueringer, herunder elevernes tilbagemeldinger fra de enkelte fag indgar i den

samlede kvalitetssikring af skolens uddannelser og anvendes til lgbende udvikling af
samme.

8. EKSAMEN, PRVER OG BEDJMMELSER
Nedenfor er en oversigt over de prgver som gennemfares.

8.1. Oversigt over eksaminer og bedgmmelser

Bedgmmelsesform Bedgmmelse

Engelsk Skriftligt opleeg med mundtlig ek- 7-skalaen
samen
Faglaerervirke Aktiv deltagelse Bestdet / ikke bestdet
Militeer fysisk traening Praktisk prgve: Forsvarets Fysiske Bestaet / Ikke bestaet
Tests. De operative anbefalinger
kategori 3.
Patruljekursus for kadetter Aktiv deltagelse Meget tilfredsstillende/
tilffredsstillende /
ikke tilfredsstillende
Uddannelsestilrettelaeggelse Aktiv deltagelse i form af mundtlige | Bestaet / ikke bestdet
ved underafdelingen fremlaeggelser

8.2. Reeksaminationer

Hvis eleven/den studerende ikke bestar ovennaevnte prgver gennemfgres der kun
genafprgvning efter en konkret individuel vurdering, der foretages af den ansvarlige
faglaerer i samrad med studieledelsen. Under alle omsteendigheder indgar bedgmmel-
sen i den samlede bedgmmelse af elevens potentiale til at varetage sin kommende
funktion som delingsfarer. Dette sker i den afsluttende FOKUS bedgmmelse.

8.3. Klage over eksamen
Safremt en elev gnsker at klage over en slutprgve, skal dette geres individuelt og
skriftligt senest 2 uger efter modtaget bedgmmelse.
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Klagen kan veere vedrgrende:

e Eksaminationsgrundlaget, herunder prgvespgrgsmal samt deres forhold til uddan-
nelses leeringsmal.

e Proveforlgbet eller

e Bedgmmelsen

8.4. Kursusbevis
Haerens Officersskole udsteder kursusbevis for uddannelsens bestaelse.

9. MERIT OG REALKOMPETENCEAFKLARING
Det er ikke muligt, at sgge merit for funktionsuddannelsen som helhed.

Det kan gennemfgres realkompetenceafklaring safremt en elev kan godtggre at man
allerede har erhvervet sig de kompetencer, som de enkelte uddannelseselementer
meddeler. Der opstilles ikke faste kriterier, men foretages hver gang en konkret indi-
viduel vurdering. Afklaring kan munde ud i at eleven bgr deltage i hele uddannelsen, i
dele af uddannelsen eller helt undveere et uddannelseselement.

Realkompetence afklaring kunne eksempelvis veere situationer hvor en elev allerede
har gennemfgrt faldskeermsgrunduddannelsen eller har befgjelser som skydeleder.
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10. MODULBESKRIVERLSER

ENGELSK

VARIGHED:
148 totaltimer inkl. 6 timer til eksamen

FORMAL

Engelskfaget skal udvikle de studerendes kommunikative engelskfeerdigheder inden
for taktiske, ledelsesmeessige og politiske felter, sdledes at de kan bruge engelsk som
funktionelt arbejdssprog i virket som officer.

MAL FOR LZERINGSUDBYTTE

Viden og forstaelse

e Udvise forstaelse for relevante militeere og ikke-militeere skriftlige og mundtlige
formidlingsgenrer, herunder korrekt anvendelse af ordforrdd og militeer terminolo-
gi.

e Forsta de vaesentligste elementer i grundlaeggende britisk taktisk sprogbrug pa
delings- og underafdelingsniveau og i et komparativt perspektiv konsolidere for-
staelsen af danske taktiske termer og begreber.

¢ Forholde sig reflekterende til officersvirket og militaer kultur i DK og UK.

Feerdigheder

¢ Med sikkerhed og preaecision kunne anvende de fire feerdigheder dvs. lytte, tale,
leese og skrive i forbindelse med professionsrelateret kommunikation pa de lavere
taktiske niveauer.

¢ Kunne diskutere relativt komplekse problemstillinger typisk for officersprofessio-
nen.

e Kunne veelge passende skriftlige og mundtlige kommunikationsstrategier.

Kompetencer
e Kunne kommunikere effektivt pa engelsk i de komplekse og omskiftelige situatio-
ner, som professionen indebeerer.

INDHOLD

e Militeerfagligt engelsk

¢ Mundtlig og skriftlig sprogfaerdighed inden for iseer militeer-relaterede genrer
e Anvendelse af professionsrelevant kommunikation

e Sprogbrug og grammatik

Engelskundervisningen inddeles i fglgende indholdsomrader:

Funktionsperiode

Den studerende far indsigt i kommunikationsstrategier, professionsrelateret sprogbrug
og militeere genrer og tilegner sig i den forbindelse basal terminologi og formidlings-
redskaber som danner grundlag for engelskfagets efterfglgende moduler.
Funktionsperioden indledes med en mundtlig gruppesamtale og en individuel skriftlig
formidlingsopgave uden hjselpemidler for at identificere kadetter med saerlige behov.
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Defensive operationer

Den studerende forholder sig undersggende og anvendelsesorienteret til militaerfagligt
engelsk og britisk doktrin og tilegner sig i den forbindelse taktisk terminologi og feer-
digheder inden for skriftlige og mundtlige formidling.

Offensive operationer

Den studerende forholder sig undersggende og anvendelsesorienteret til militeerfagligt
engelsk og britisk doktrin og tilegner sig i den forbindelse taktisk terminologi og feer-
digheder inden for skriftlige og mundtlige formidling.

Underafdelingen

Den studerende forholder sig undersggende og anvendelsesorienteret til militaerfagligt
engelsk og britisk doktrin p& underafdelingsniveau og tilegner sig i den forbindelse
taktisk terminologi og feerdigheder inden for skriftlig og mundtlig formidling.

Forsvaret i international sammenhaeng
Den studerende udvikler sit professionelle sprogbrug ved at forholde sig analyserende
og kritisk til veebnet magt som politisk redskab i en international sammenhaang.

Faring af militeere operationer

Den studerende udvikler sit professionelle sprogbrug ved at forholde sig til ”leadership
and command”, herunder "mission command”, etisk beslutningstagning og interkultu-
rel kommunikation. Endvidere far den studerende forstaelse for primeaert britisk mili-
teer kultur og officersuddannelse.

UNDERVISNINGS- OG STUDIEMETODER

Undervisningen og leeringen i engelsk er kommunikativ, opgave- og indholdsbaseret.
Materialer, opgaver og aktiviteter tager udgangspunkt i professionsnaere problemstil-
linger og kontekster, som udfordrer og udvikler de studerendes leese-, skrive-, tale-
og lyttefeerdigheder.

Engelsk gennemfgres forud for og under diplomuddannelsen som et selvstaendigt for-
lgb.-Undervejs gennemfgres nogle aktiviteter i samarbejde med andre fag for der-
igennem at understgtte de studerendes kommunikative engelskfeerdigheder inden for
taktiske, ledelsesmeaessige og politiske felter. Disse aktiviteter vil blive koordineret
med de respektive institutter.

EKSAMEN

Eksamen indledes med, at den studerende treekker en militeerrelateret tekst med til-
hgrende opgaveformulering. Den studerende har derefter 24 timer til at udfaerdige en
skriftlig opgave, som afleveres senest 14 dage far den mundtlige del af eksamen. Ek-
samen afsluttes med en uddybende samtale med udgangspunkt i den studerendes
opgave. Der gives én samlet karakter.

Censur: Ekstern
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FAGLARERVIRKE
Uddannelsesleere del |1

VARIGHED
40 totaltimer.

FORMAL

Formalet med forlgbet er et bidrag til at seette premierlgjtnanten i stand til at kunne
lede og stgtte kompetenceudviklingen af underlagt personel med afsaet i en didaktisk
og paedagogisk forstaelse i forhold til arbejdspladslaering

MAL FOR LARINGSUDBYTTE

Viden:

e Har viden om sammenhangen imellem laeringsmal og leeringsaktiviteter.

e Kan forsta og reflektere over leeringsteori vedrgrende drivkraft og leereprocesser i
forbindelse med arbejdspladsleering og kompetenceudvikling i egen enhed.

e Kan forsta og reflektere over sammenhange i Forsvarets uddannelsesdokumenter i
rammen af Kvalifikationsrammen for livslang leering.

Feerdigheder:

¢ Kan anvende Kvalifikationsrammens hensigt og dokumenter i planlaegning og facili-
tering af leeringsaktiviteter i enheden (On the job training).

¢ Kan vurdere leeringsteoretiske og praksisnaere problemstillinger i forhold til uddan-
nelse i enheden — samt begrunde og veelge relevante lgsningsmodeller.

Kompetencer:

e Kan handtere komplekse og udviklingsorienterede situationer i forhold til bade ar-
bejdspladsleering og anden formel kompetenceudvikling af medarbejdere.

e Kan selvsteendigt indga i fagligt og tveerfagligt samarbejde inden for det didaktiske
omrade om planleegning og gennemfgrelse af arbejdspladsleering i egen enhed.

INDHOLD

| forlgbet arbejder vi med den leerendes motivation for at lsere, og vi undersgger
hvordan vi leerer. Denne forstaelse danner grundlag for det efterfalgende studie af,
hvordan vi som ledere bedst muligt kan understgtte uddannelse i enheden — dels med
opmeaerksomhed for laeringsmaessige forhold, dels i rammen af malrettede uddannel-
sesdokumenter. De overordnede temaer i dette arbejde er Arbejdspladsleering, On-
the-Job-Training og Kvalifikationsrammen for Livslang Laering.

UNDERVISNINGS- OG STUDIEMETODER

Forlgbet gennemfgres ved tilstedevaerelsesundervisning med korte teoretiske opleeg
og dialog med efterfglgende mindre projektopgaver i grupper samt afsluttende pree-
sentationer og fremlaeggelser med feedback.

Forberedelse sker ved laesning af udvalgt litteratur og et enkelt casebaseret gruppe-
projekt.

EKSAMEN
Aktiv deltagelse forstdet som at den studerende har deltaget og bidraget engageret og
med fagligt relevante bidrag.
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FORVALTNING

VARIGHED
45 totaltimer.

FORMAL

Formalet med uddannelsen pa forvaltningsomradet er at far det ngdvendige grundlag
for den del af premierlgjtnantens virke som delingsfgrer (DF) og neestkommanderende
underafdeling (NK/UAFD), der omhandler forvaltning.

MAL FOR LZERINGSUDBYTTE

Viden:

e Skal have viden om begreber, principper og processer indenfor Forvaltningsomra-
det almene praksis og hovedomrader.

e Skal have forstaelse af praksis samt at forvaltnings- og sagsbehandlingsmetoder
skal danne grundlaget og rammen for ledelsesvirket.

Feerdigheder:

¢ Skal kunne veelge og anvende relevante metoder og materialer indenfor sagsbe-
handlingsomradet, herunder forvaltningsloven og offentlighedsloven.

e Skal kunne vurdere praksisnaere problemstillinger, som delingsfgrer og naestkom-
manderende i en underafdeling, og justere arbejdsgange og arbejdsprocesser, in-
den for rammerne af forvaltningsgrundlaget.

e Skal kunne anvende sagsbehandlings- og forvaltningsterminologi i samarbejde
med personale og kollegaer, herunder radgivere pa omradet.

Kompetencer:
¢ Skal kunne tage ansvar for forvaltningsprocesser i normalt forudsigelige arbejdssi-
tuationer.

¢ Skal kunne varetage afgreensede ledelses- og planleegningsfunktioner i relation til
god forvaltningspraksis, herunder i seerlig grad personale- og materielforvaltning
som delingsfarer og neestkommanderende i en UAFD.

o Skal kunne identificere egne leeringsbehov og strukturere egen leering i forhold til
forvaltningsomradet, herunder erkende egne begraensninger.

INDHOLD

e Ordentlighed i forvaltningen.

¢ De formelle sagsbehandlingsregler, herunder f.eks. habilitet og inhabilitetsbegre-
bet.

GDPR (personoplysninger)
Forvaltningsloven og offentlighedsloven.
Den militeere straffe- og retsplejeordning
HR-Portalen

Materiel forvaltning

Personelforvaltning
Arbejdsmiljgsikkerhed
Vedligeholdelsesdirektiv
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UNDERVISNINGS- OG STUDIEMETODER

Uddannelsen gennemfgres delvis som tilstedeveerelses leering og delvis som selvstu-
die. Selvstudie sker ved laesning samt studie pa digitaliseret leeringsplatform (FELS).
Leeringsrum pa FELS kan tilgas bade pa Internet og FIIN.

Der kan desuden veere studie i grupper, herunder arbejde med opgaver.

EKSAMEN
Der er ingen prave eller eksamen i dette fagomrade.
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MILITZAR DANNELSE

VARIGHED
132 timer samt fire rejsedage og 10 dages faldskeermskursus

FORMAL
Formalet med faget er at skabe en bevidst refleksion hos kadetterne over spgrgsma-
let: Hvordan forholder man sig professionelt til det at veere officer?

Militeer dannelse komplementer og supplerer den samlede officersuddannelse samt

kadetternes individuelle personlige udvikling — og skal forstds som et samlende be-

greb, der andrager hele officersuddannelsens formal.

Dannelse er sdledes bade en styret proces og samtidig en personlig proces, der ikke
kan indeholdes i et enkelt fag eller som en raekke lektioner.

Dannelse handler om at veere professionel.

Nedenstaende leeringsmalsbeskrivelse er, jf. ovenstadende, ikke udtemmende, idet det
at blive professionel ikke alene foregar i eller som resultat af dette fag.

MAL FOR LZAERINGSUDBYTTE
Viden:

Skal have viden om Forsvarets ceremoniel, traditioner, kulturelle og sociale
veerdier.

Skal have forstaelse for Heerens vabenarter herunder hvad viden om hvad der
binder os sammen i opgavelgsning og som officerer.

Skal have viden om korpsanden i Heeren.

Skal kunne reflektere over egen og andres professionelle fremtreeden.

Skal kunne reflektere over personlige graenser, herunder mod og vilje

Feerdigheder:

Skal kunne anvende Forsvarets veerdier til at understgtte egen og kollegaers
professionelle udvikling.

Skal kunne reagere korrekt i henhold til ceremoniel og traditioner.

Skal kunne agere hensigtsmaessigt i sociale situationer herunder kunne formid-
ler budskaber af professionel normativ karakter.

Skal turde overgive kontrol til andre i ekstreme situationer

Kompetencer:

Skal i forbindelse i daglig tjeneste, under gvelser eller i forbindelse med cere-
moniel eller socialt kunne optrseede professionelt i alle situationer, der ligger in-
den for en premierlgjtnants funktionsomrade.

Skal kunne leve op til Forsvarets og Haerens Officersskoles vaerdier

INDHOLD

Handbog for kadetter
Rundtur ved Heerens regimenter
Ugentlig appel
Chef-, studieleder- og holdfgrertimer
Evt. beslutningsstil- og etiktest
Parader og gvrige ceremonielle aktiviteter under arets gang
Eksterne oplaeg
Faldskeermskursus
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UNDERVISNINGS OG STUDIEMETODER

Faget tilretteleegges i tre sgjler:

(1) en lgbende dialog i form af ugentlig appel, holdfagrer-, studieleder- og studiechef-
timer,

(2) en militeer socialisering hvor kadetterne ved det at forberede sig til og deltage i
militaere sociale aktiviteter oplever, hvorledes man forholder sig ved parader, gudstje-
nester, middage eller anden form for socialisering i militeer sammenhaeng samt

(3) vekslende opleeg udefra samt efterfglgende refleksion over spgrgsmalet hvordan
forholder man sig professionelt til det at veere officer.

De fire dage anvendes til rundtur ved Haerens Regimenter.
EKSAMEN
Der gennemfgres ikke eksamen i faget. | stedet vurderes — gennem en afsluttende

dialog — kadetternes forstaelse af den militeere dannelses betydning for deres profes-
sion
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MILITAR FYSISK TRANING (MFT)

VARIGHED
220 totaltimer.

FORMAL

Formalet med faget er, at den studerende laerer at anvende principper og traenings-
metoder i forbindelse med gennemfgrelse af militeer fysisk traeening (MFT), herunder
styrketreening, udholdenhedstreening, neerkamp, mentaltreening og orientering, til at
udvikle egen fysiske og mentale praestationsevne og kampkraft som delingsfarer, og
er i stand til at honorere de operative fysiske arbejdskrav til infanterisoldaten.

Efter gennemfart uddannelse kan den studerende i samarbejde med militeer fysisk
treener 111 og/eller fysioterapeut/treeningsvejleder, foresta traeningen for sin egen en-
hed med udgangspunkt i enhedens arbejdskrav f.eks. INTOPS. Den studerende laerer
hvordan MFT kan bidrage til at skabe korpsand og sammenhaengskraft i en enhed og
kan fremsta som rollemodel og tage et ledelsesmaessigt ansvar for enhedens fysiske
og psykiske kampkraft.

MAL FOR LAERINGSUDBYTTE

Viden:

e Har forstaelse for, og kan reflektere over valget mellem de forskellige treeningsfor-
mer indenfor MFT konceptet under bade garnisons- og gvelsesforhold for enten af
opna eller opretholde enhedens operative fysiske parathed.

e Har forstaelse for, og kan forklare betydningen af sgvn, forplejning, hydrering samt
fysisk og psykisk belastning i forbindelse med traening, faring og opretholdelse af
kampkraft.

e Har forstaelse for, og kan reflektere over anvendelsen mellem forskellige traenings-
planer, herunder brugen af Forsvarets Fysiske Test og de operative fysiske anbefa-
linger.

¢ Har viden om aktuel smerteteori og kan redeggre for hvad smerter er.

e Har viden om hvilke faktorer der kan indvirke pa smerteoplevelsen og kan redeggre
for hvilke andre parameter som kan indvirke pa smerteoplevelsen hos den enkelt.

Feerdigheder:

e Kan anvende det militeere fysiske treeningskoncept til at gge den fysiske praestation
for delingen og egen preestation.

e Kan anvende grundleeggende neerkampsteknikker som anvendes ifm. bevogtnings-
tjeneste.

e Kan anvende teknikker til at orientere sig i dagslys og marke og finde vej til malet.

e Kan anvende mentaltreeningsgvelser til at gge mental robusthed.

¢ Kunne begrunde om traening er hensigtsmaessig ift. egen eller andres smerte.

Kompetencer:

e Tage ansvar for egen fysiske praestationsevne gennem anvendelse af MFT, naer-
kamp og orientering m.fl. og ga forrest som en god rollemodel.

e Tage ansvar for gennemfgrelse og planlaegning af malrettet treening for enheden
indenfor traeningskonceptet med henblik pa, at opna operativ fysisk parathed og
kampkraft.
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INDHOLD
Traeningsprincipper
Forsvarets Fysiske Tests og Treeningskoncept
Traeningsplanlaegning
Treeningsfysiologi
Udholdenhedstraening
Styrketreening
Mobilitetstreening
Mentaltreening
Neerkamp
Orienteringsteknik
Skadeshandtering

UNDERVISNINGS- OG STUDIEMETODER

Undervisningen vil fokusere bevidst p& de studerendes indre drivkraft og laegge stor
veegt p& samspilsprocessen, hvilket kommer til udtryk i undervisningens forskellige
samarbejdsformer som bl.a. holdundervisning, supervision og coaching.

SLUTPR@VE

Der gennemfgres lgbende tests for at monitere de studerendes progression og kon-
trollere, at de til stadighed lever op til Forsvarets basiskrav, hvilket er en forudseet-
ning for savel udnaevnelse som anseettelse.

Der afholdes slutprgve i Forsvarets fysiske tests iht. de operative fysiske anbefalinger
(VFKBST FSU 491-7). Tilfredsstillende gennemfagrelse er kategori 3.

Den praktiske slutkontrol vurderes ved intern censur, og den studerens niveau i de
respektive fysiske tests (A, B, C) pafares eksamensbeviset.

Den studerende vil gennem hele uddannelsen blive bedgmt af leerer og undervisere,

saledes at faggruppen ved fagets afslutning kan give input til den studerendes perso-
nelbedgmmelse.
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PATRULJEKURSUS FOR KADETTER

VARRIGHED: 10 kursusdage + en weekend, heraf kan alle afvikles som gvelse

Formal

Patruljekursus har til formal at udvikle elevens militeere kompetencer som soldat og
farer, samt at udvikle den elevens ledelsesmeessige, personlige og sociale kompeten-
cer under vilkar, som er psykisk og fysisk kreevende.

MAL FOR LZERINGSUDBYTTE

Viden:

e Har opnaet erkendelse om egne fysiske og psykiske ressourcer, samt reaktioner
under vilkar med gget fysisk belastning, tidspres/stress, begraenset hvile samt for-
plejning.

e Kunne forstd og reflektere over fysikkens betydning for den militeere opgavelgsning
og de krav dette stiller til ledelse under saerlige vilkar.

e Have forstaelse for gruppedynamik og de seerlige psykologiske processer, der op-
star i belastningssituationer, herunder kunne reflektere over egen ledelsesstil.

¢ Skal have forstaelse for patruljedoktrinen i planlaegning, forberedelse samt gen-
nemfarelse af patruljevirksomhed, savel i rollen som enkeltkeem-
per/patruljemedlem, som i rollen som farer.

Feerdigheder:

e Kunne anvende den militzere overvejelsesmetodik pa delingsniveau og planleegge,
tilretteleegge og gennemfgre patruljeoperationer i delingsramme.

¢ Kunne begrunde og veelge relevante lgsningsmodeller for operationer i dagslys,
meerke, varierende terraen samt under saerlige vilkar.

¢ Kunne analysere en taktisk problemstilling og ved hjeelp af doktrinen kunne udar-
bejde en praktisk lgsning.

e Mundtligt kunne videreformidle Igsningen under brug af standarder inden for patrul-
jeoperationer.

¢ Kunne identificere situationsspecifikke faktorer og ud fra disse kunne begrunde valg
af ledelsespraksis pa baggrund af ledelsesgrundlaget.

Kompetencer:

¢ Skal kunne lede andre i fysisk og psykisk belastende situationer, herunder fremsta
som effektiv soldat gennem eget personlige eksempel.

e Skal kunne samarbejde med andre i komplekse og pressede situationer.

e Kunne indseette og fgre patruljen efter foresattes hensigt under anvendelse af pa-
truljestandarder og grundleeggende metoder.

INDHOLD

¢ Kommunikation: Befalinger og praesentationer

e Taktik: Grundleeggende begreber for patruljevirksomhed, teorier, doktrin, overve-
jelsesmetode og organisationsforstaelse.

e Fogring: Opgaveanalyse, planleegning, formidling, forberedelse, optimering gennem
samvirke og gennemfgrelse.

e Samfundsfaglig: Krigens love herunder fokus pa beskyttelsen af beskyttede perso-
ner og objekter.

e Ledelse og styring: Ledelsesgrundlaget, farer- og lederrollen, vilkar for ledelse,
forvaltning af materiel og personel under uddannelse.

e Sikkerhedsbestemmelser: | forbindelse med gvelsesvirksomhed.
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EKSAMEN
Aktiv deltagelse. Der udfeerdiges en individuel vurdering fra Jeegerkorpset, som ud-

trykkes som tilfredsstillende / ikke tilfredsstillende.
Safremt kursus gennemfagres med bedgmmelsen ikke tilfredsstillende eller slet ikke

gennemfgres indstilles kadetten som udgangspunkt til kommission med henblik pa at
afklare hvorvidt kadetten kan udneaevnes og i givet fald under hvilke vilkar.
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STEEL BEASTS GRUNDUDDANNELSE

VARIGHED
16 totaltimer.

FORMAL

Formalet med uddannelsen er at seette eleven i stand til at indseette og fgrer det me-
kaniserede infanterikompagni og kampstgtteenheder i simulationsprogrammet Steel
Beasts.

MAL FOR LZERINGSUDBYTTE

Viden:

e Skal have forstaelse for begreber, principper og procedure for indsaettelsen af en-
heder i Steel Beasts.

e Skal kunne variere over enhedens funktioner i programmet.

e Skal kunne veelge de korrekte funktioner i forhold til den gnskede handling med
enheden.

Feerdigheder:

e Skal pa baggrund af en taktisk opgave kunne udarbejde og gennemfgrer det me-
kaniserede infanterikompagnis kamp i simulation.

¢ Skal kunne anvende funktionerne for den mekaniserede infanterideling, artilleriob-
servatgr og ingenigrdelingen i offensive og defensive taktiske aktiviteter.

Kompetencer:

o Skal kunne planleegge indsaettelsen det mekaniserede infanterikompagni i rammen
af en taktisk opgave.

e Skal skabe sammenhaenge mellem anvendelsen af den mekaniserede infanteride-
ling og kampstgtteenheder i henhold til den stillede taktiske opgave.

INDHOLD

e Planleegning og rekognoscering af en taktisk lgsning forud for simulation.

o Indseettelse af den afsiddet infanterideling.

o Indseettelse af den mekaniserede infanteridelings karetgjer.

o Opsiddede formationer.

e Opdeling af enheder.

e Planleegning og pakaldelse af ildstotte.

e Planleegning og etablering af hindringer, samt gennembrydning og overvindelse af
hindringer.

UNDERVISNINGS- OG STUDIEMETODER
Uddannelsen gennemfgres ved at eleven gennemfagrer praktiske gvelser i simulations-
center under leerervejledning.

EKSAMEN
Der gennemfgres ingen eksamen i faget.
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UDDANNELSESTILRETTELAGGELSE VED UNDERAFDELINGEN
Uddannelseslaere del 111

VARIGHED
40 totaltimer.

FORMAL
At seette kursisten i stand til at tilretteleegge, gennemfgre og evaluere uddannelse pa
underafdelingsniveau.

MAL FOR LZERINGSUDBYTTE

Viden:

¢ Have viden om bestemmelsesgrundlaget, direktiver og vejledninger for uddannel-
sesvirksomheden ved haerens enheder.

e Have viden om forskellige planlaegningsveerktgjers formal og anvendelse

Feerdigheder:

¢ Kunne anvende og kombinere de forskellige planlaegningsveerktgjer i forbindelse
med planlaegning og tilrettelaeggelse af uddannelse ud fra et direktiv fra foresatte.

e Lgbende kunne vurdere fordele og ulemper i forhold til den planlsegning og tilrette-
leeggelse der er foretaget, samt justere planleegningen.

¢ Kunne formidle problemstillinger og lgsningsmuligheder i forhold til den aktuelle
planleegning og tilretteleeggelse.

Kompetencer:

¢ Kunne varetage planleegning og tilretteleeggelse af uddannelsen ved en underafde-
ling.

e Kunne indga i samarbejde med underafdelingschefen og fagleererne omkring plan-
leegning og tilrettelaeggelse af uddannelse ved underafdelingen.

¢ Kunne identificere og udvikle egen og andre medarbejders muligheder for videre-
uddannelse til gavn for uddannelsen ved underafdelingen.

INDHOLD

Bestemmelsesgrundlag, direktiver og vejledning for uddannelse i haeren.
Aktivitetsoversigt.

Grov tidsplan.

Detaljeret tidsplan.

@velsesliste.

Diverse direktiver og planer.

UNDERVISNINGS- OG STUDIEMETODER

Modulet gennemfgres med et fjernundervisningselement, efterfulgt af et tilstedevee-
relsesmodul. Fjernundervisningen gennemfgres som selvstudie med skriftlige elevop-
gaver, hvor resultatet skal fremlaegges pa tilstedeveerelsesmodulet. Det vil veere mu-
ligt at sgge hjeelp ved leereren under forlgbet. Tilstedevaerelsesmodulet gennemfgres
som case arbejde, hvor eleven i rammen af et gruppearbejde kommer igennem plan-
leegningen af et uddannelsesforlgb.

EKSAMEN

Aktiv deltagelse i form fremlaeggelse af elevopgaver, samt gennem diskussion om eg-
ne og andres elevopgaver. Karakter: Bestaet/lkke bestaet.

Q 3040380, KURSUS | UDD/TILRETTELAGGELSE VED UAFD tildeles.
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